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COLI AS

Governo de Realizagdes

LEI N°. 01/2025, 01 DE JANEIRO DE 2025,

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Nova
Colinas/MA, e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAQ, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1¢ - O Poder Executivo do Municipio de Nova Colinas, Estado do
Maranh3o é exercido pela Prefeita Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e equivalentes.

Pardgrafo Gnico — O Vice-Prefeito Municipal, além das atribuicdes legais e
de substituir a Chefe do Poder Executivo em seus impedimentos, auxiliard o
Prefeito Municipal quando convocado para o desempenho de atribuigdes
especiais.

Art.22 - A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é composta
por Orgdos da Administragdo Direta e Entidades da Administracdo Indireta,
organizados na forma desta Lei.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA



Prefeitura Municipal

N VA
COLI AS

Governo de Realizagdes

Art.32 - Os orgdos da Administracdo Direta e as Entidades da Administracio
Indireta que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Novas Colinas sdo:

| - GABINENTE DA PREFEITA

a) Secretaria /chefia de Gabinete;

Il - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
11 - SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Transportes;

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Bésico;
Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento;
Secretaria de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

W 0 ~dJ O U1 & W N -

Pardgrafo tnico- A Chefe do Poder Executivo Municipal poderd criar comités,
comissées ou grupos de trabalhos sem 06nus ao Municipio, e com o6nus
mediante aprovacao do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A Administracdo PUblica Direta fica organizada nos seguintes niveis:

| - Diretivo e Executivo:
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a) Chefia de Gabinete e Secretarias.

Il - Apoio administrativo:

a) Assessorias.

§1° - Ao grupo de cargos de nivel Diretivo e Executivo competirad as funcdes
de direcdo superior, consultorias, execugdo técnica dos programas e
planejamento da execucdo das politicas publicas previamente elaboradas no
plano de governo, supervisdo dos drgdos enquadrados sob sua competéncia,
exercidas atraves de atuag¢do no ambito politico estratégico, controle das
atividades, articulagdo com outros drgdos e entidades publicas para o
cumprimento de suas atribuicdes legais.

§2° - Ao grupo de cargos de nivel de Apoio competird, perante os titulares
dos cargos de nivel Diretivo, Executivo ou Gerencial a que estiver vinculado,
a atuacdo no ambito operacional de ordem técnica ou administrativa.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

Art. 5° - A estrutura organizacional do Gabinete da Prefeita Municipal é
composta por:

| - Chefia de Gabinete;

a) Secretaria Executiva;

b) Assessores Especiais;

¢) Procurador do Municipio (podendo livremente exercer a advocacia);

Il - Assessoria Juridica:
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I11- Assessoria Contabil;

IV - Assessorias Técnicas.

CAP[TULO Il

CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC[PIO

De acordo com entendimento do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MA, o
Controlador Geral do Municipio tem o status e prerrogativas de Secretadrio
Municipal.

CAPITULO 111

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Art.6° - A estrutura organizacional da Secretaria de Administragdao e
Finangas ¢ composta por:

| - Departamento de Administragdo:
a) Divisdo de Recursos Humanos,

b) Divisdo de LicitagBes e Contratos,
c) Divisdo de Patrimbnio.

|| - Departamento Financeiro:
a) Divisdo de Tesouraria e Pagamentos;
b) Divisdo de Contabilidade.
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Il - Departamento de Arrecadacgdo e Tributos:
a) Divisdao de Tributos e Taxas;
b) Divisdo de Fiscalizagao.

Pardgrafo (inico — Fica definido que a Unidade do Tesouro é exercida pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

SECAQ Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art.7° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura
é composta por:

| - Departamentos de Fiscalizacdo, Servigos e Obras Publicas:

a) Divisdo de Acompanhamento de Obras e Servigos Publicos;

b) Divisdo de Fiscalizagdo e Posturas.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 8° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transportes
é composta por:

| - Departamento de Transporte e Limpeza Publica:
a) Divisdao de Transporte;
b) Divisdo de Limpeza Publica.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

Art. 9° - A estrutura organizacional da Secretaria de Saude e Saneamento
Basico é composta por:
| - Coordenacdo das Atividades da Aten¢do Basica;
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[l — Diretor de Centro de Saude:
Programa de hipertensos e diabéticos;

o @

Programa hanseniases;

Programa de Saude Bucal;

M . O

)
)
)  Programa de Saude da Familia;
)
)

Programa de Saude da Mulher;
f)  Programa de Salide da Crianga.
IIl - Coordenacgdo de Vigilancia Sanitdaria e Epidemiologica:
a) Divisdo de Abatedouro Publico;
b) Divisdo de Controle de Endemias;

IV - Departamento Hospitalar:

a) Divisdao de Atendimento Hospitalar;

b) Divisdo de Servigos Especializados;

c) Divisdo de Servicos Laboratoriais e Farmacéuticos. V - Departamento de

Saneamento Bésico:
a) Divisdo de Agua e Esgotos.

SECAO V
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art.10° - A estrutura organizacional da Secretaria de Educagdo € composta
por:

| - Coordenador de Ensino:

a) Orientacdo Pedagogica;

b) Supervisdo Escolar;

c) Direcdo de Unidade Escolar.

|| - Departamento de Planejamento Educacional:
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a) Divisdo de Frequéncia e Censo Escolar;
b) Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento;
c) Divisdo de Assisténcia ao Educando.

IIl - Departamento de Educacgdo e Ensino:

a) Divisdo de Alimentagdo Escolar;

b) Divisdo de Transporte Escolar;

¢) Divisdo de Educacdo Basica, Infantil e Maternal.

SECKO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 11° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento, € composta por:

| - Departamento de Agricultura e Abastecimento:
a) Divisdo de Projetos e Assisténcia Técnica,

b) Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar;

c) Divisdo de Fiscalizagdo de Feiras e Mercados.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Art. 129 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho é composta por:

|- Departamento de Assisténcia Social:
a) Divisdo de Protegdo Social Basica;
b) Divisdo de Coordenacgado;

c) Divisdo de Protegdo Social Especial;
d) Divisdo de Cadastramento Unico.
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Il - Departamento do Trabalho e Inclusdo Social
a) Divisdo de Geragdo de Emprego e Renda;
b) Divisdo de Qualificagdo Profissional.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E LAZER.

Art. 132 - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Desporto e Lazer é composta por:

|- Departamento de Cultura e Turismo;
Il - Departamento de Desporto e Lazer.

SECAOQ IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

Art. 14° - Aestrutura organizacional da Secretaria Municipal Meio Ambiente,
é composta por:

| - Departamento de Controle, Acompanhamento e Prote¢do ao Meio
Ambiente.

TITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO DAS  ATRIBUICOES E  FUNCIONAMENTO
ORGANIZACIONAL

Art. 159 - As atividades de competéncia dos drgdaos da Administragdo Direta
e Indireta, definidas nesta Lei, sdo exercidas por servidores publicos
municipais compreendidos nas seguintes categorias funcionais:
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| - Agentes politicos, representados pelos Secretdrios Municipais e
Assessores equiparadas, Chefe de Gabinete da Prefeita e equivalentes;

Il — Servidor e ocupantes de cargos de provimento efetivo;
Il = Servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao;
IV - Servidores contratado sem carater especial ou temporario.

TITULO IV
DOS CARGOS PUBLICOS

CAP[TULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.162 - Os cargos de provimento efetivo, relacionados no Anexo Il, sdo
titularizados por servidores publicos, investidos na fungdo publica apos
prévia aprovacdo em concurso puUblico, na forma estabelecida na
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A lotacdo dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, no dmbito da Administracdo Direta e Indireta, sera
determinada por ato discricionario da Chefe da Poder Executivo Municipal,
observando a qualificacdo profissional e a necessidade do servidor na
reparticdo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA

Art.179 - Ficam criados os cargos em comissdo e fungdo gratificada,
previstos no Anexo | desta Lei com suas respectivas remuneragdes.
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Art. 182 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em
cargo de provimento em comissdo podera optar pelo vencimento do cargo
efetivo, assegurando-se lhe, neste caso, a percepcdo de gratificacao
correspondente até 100% do valor do vencimento do cargo em comissdo.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 199 - O servidor ocupante de cargo de provimento administrativo,
contratado nos termos desta lei, apds prévia aprovagao em cONCuUrso
simplificado, obedecerd & legislagdo especial pertinente, e serd vinculado
ao regime geral de previdéncia social.

Art. 202 - Os ocupantes do cargo de provimento administrativo serdo
dispensados automaticamente, com o termino dos programas ou dos
convénios que justificaram sua contratagdo, ressalvados os professores
aprovados em concursos realizado em 1997,

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DOS PROGRAMAS

Art. 219 - Os servidores municipais de Nova Colinas/MA serdo regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 229 - Para atender aos Programas Especiais, o Municipio podera
contratar pessoal, ou realizar seletivo simplificado.
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Art. 232 - A renumeracdo serda composta pelo vencimento bdsico e pela
gratificagdo de produtividade para os cargos com vantagens elencados nos
Anexo |, Il e Ill, sendo estas variaveis de acordo com a conveniéncia
municipal, a disponibilidade de recurso dos aludidos programas
governamentais e com o nUmero de equipes dos programas em
funcionamento.

Art. 249 - Os cargos pertencentes a programas, possuem vigéncia apenas
enquanto perdurar o Programa e os programas especais instituidos mediante
convénios, aplicando-se os seguintes critérios:

| — Em caso de suspensdo ou extin¢do do programa, automaticamente deixa
de produzir eficdcia a presente lei no tocante ao citado cargo;

Il = A aprovagao em concursos seletivos simplificado assegura o direito ao
respeito da ordem de classificagdo na nomeagdo para o exercicio enquanto
vigorar o programa;

Ill - Suspenso ou extinto o programa, serd o seletivado exonerado do cargo
e afastado da respectiva fungdo;

IV - A nomeacdo é efetuada com a cldusula condicionante a permanéncia do
programa consoante ja deve constar no Edital de Convocag¢do do Concurso,
ndo gerando estabilidade funcional.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 252 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para
o provimento dos cargos e fun¢des publicas tratados na presente Lel.

Art. 262 - A Administracdo Publica poderd ser subsidiada na execugdo de sua
atividade-fim pelos conselhos municipais criados por lei especifica.
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Art. 272 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para
atender sua eficdcia e aplicacdo, poderdo ser alocadas e remanejadas
mediante decreto do executivo, regulamentando a movimentagdo de
dotagdes e verbas orgamentdrias correspondentes, inclusive seus
cancelamentos.

Art. 289 - Fica autorizado a chefe do Executivo Municipal a conceder
gratificacdo de até 100% (cem por cento) para os funciondrios que se
dedicarem em tempo integral ou dedicagdo exclusiva ao Municipio,
ocupantes de cargos em comissdo, contratados ou efetivos.

Art. 292 - Fica autorizado a chefe do Executivo Municipal a contratagdo por
tempo determinado, para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, tendo como base o inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, nos termos da legislagdo pertinente, para todas a

areas.

Art. 302 - Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais de
n°.002/1997, Lei n°.064/2001, 069/2001, 072/2001, que modifica a Lei n?®
002/97, Lei n? 143/2011, Lei n° 183/2017, LEI N°. 228/2021, e demais
disposicdes em contrario.

Art. 319 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

Novas Colinas/MA, 03 de fevereiro de 2025.
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MARIANA PINTO RIBEIRO MACEDO
PREFFITA MUNICIPAI
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ANEXO A LEI N° 01/2025, DE 01 DE JANEIRO DE 2025.
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

DO MUNICIPIO DE NOVA COLINAS/MA

— VAGAS REMUNERAGAO CARGA HORARIA SEMANAL

IAssessor de Gabinete 06 1.700,00 40
Assessor de Secretaria 07 Saldrio Minimo Vigente 40
IAssessor Juridico 04 3.500,00 40
Procurador do Municipio 01 3.600,00 40
IAssessor Especial com status de Secretario 02 Lei Especifica 40
IAssessor Especial 02 2.000,00 40
Assessor Contabil 01 2.000,00 40
Assessor Técnico Nivel Superior 04 1.800,00 40
Chefe de Divisdo 15 Salario Minimo Vigente 40
Secretério/Chefe de Gabinete do Prefeito 01 Lei Especifica

Controlador Interno - status de Secretario 01 Lei Especifica 40
Diretor de Licitacdo e Contrato 01 2.500,00 40
Agente de Contratagdo 01 2.000,00 40
Articulador Politico do Governo 02 2.000,00 40
Assessor de Comunicagao 02 2.000,00 40
Coordenador da Atencdo Bésica 01 1.800,00 40
Coordenador  da  Vigildncia  Sanitaria

e Epidemiologica o LEB0.Y ol
Coordenador de Ensino 02 1.800,00 40
Diretor Adjunto de Unidade Escolar 08 Salario Minimo Vigente 40
Diretor de Centro de Satde 01 1.800,00 40
Diretor de Departamento 15 Saldrio Minimo Vigente 40
Diretor de Unidade Basica de Satde 03 Saldrio Minimo Vigente 40
Diretor de Unidade Mista de Satde 01 2.000,00 40
Diretor Geral de Unidade Escolar Nivel — | 04 Lei Especifica 40
Diretor Geral de Unidade Escolar Nivel — I 04 Lei Especifica 40
Diretor Geral de Unidade Escolar Nivel - 11l 04 Lei Especifica 40
Funcdo Gratificada—-FG 1 10 600,00 40
Funcdo Gratificada — FG 2 10 400,00 40
Fungdo Gratificada - FG 3 10 300,00 40
Fungdo Gratificada—FG 4 10 200,00 40
Fiscal de Obras e Posturas 02 Salario Minimo Vigente 40
Orientador Pedagodgico 01 1.750,00 40
Coordenador Pedagogico 01 2.200,00 40
Secretario Municipal 09 Lei Especifica

ITesoureiro 01 1.800,00 40
Cantadnr N1 2 8NN NN AN
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LEI N° 01/2025, DE 01 DE JANEIRO DE 2025

ANEXO I
— VREAS REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMANAL

Agente Administrativo 07 1.700,00 40
IAgente Comunitario de Salde 16 Lei Especifica 40
IAgente de Endemias 03 Lei Especifica 40
Agente de Salde 02 Saldrio Minimo Vigente 40
IAssistente Social 01 2.500,00 30
IAssistente Social 04 Saldrio Minimo Vigente 20
IAuxiliar Administrativo 20 Salario Minimo Vigente 40
Mecdnico 03 Saldrio Minimo Vigente 40
Auxiliar de Mecanico 02 Salario Minimo Vigente 40
Auxiliar de Servigos de Saude 14 Salario Minimo Vigente 40
Auxiliar de Servicos Operacionais Diversos 90 Salario Minimo Vigente 40
Digitador 04 Saldrio Minimo Vigente 40
Enfermeiro Padrdo 06 2.400,00 40
Enfermeiro PSF 03 2.400,00 40
Engenheiro Agronomo 01 2.400,00 40
Engenheiro Civil 01 3.000,00 40
Engenheiro Elétrico 01 2.400,00 40
Farmacéutico — Bioquimico 04 Saldrio Minimo Vigente 20
Fisioterapeuta 02 Salario Minimo Vigente 20
Fonoaudiodlogo 01 Salario Minimo Vigente 20
Médico PSF 03 3.500,00 20
Meédico Veterinario 01 2.000,00 40
Monitor do PETI 04 Salario Minimo Vigente 40
Motorista 07 Salario Minimo Vigente 40
Motorista Categoria - D/E 10 Saldrio Minimo Vigente 40
Nutricionista 03 Saldrio Minimo Vigente 20
Odontdlogo PSB 03 2.400,00 40
Operador de Maquina Pesada (Patrol) 02 2.100,00 40
Operador de Maquina Pesada (Escavadeira) 01 2.100,00 40
Operador de Maguina Pesada (Pa Carregadeira o1 2.100,00 40
Operador de Maquina Pesada

(Retroescavadeira) Q2 1.700,00 e
Operador de Trator de Pneu 04 1.700,00 40
Professor 85 Lei Especifica 20
Professor 40 Lei Especifica 30
Professor 10 Lei Especifica 10
Psicologo 04 Saldrio Minimo Vigente 20
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Supervisor de Ensino

03 Saldrio Minimo Vigente 40

Quimico

01 1.700,00 20
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ITécnico Agricola 03 1.700,00 40
Técnico em Agropecuaria 01 1.700,00 40
Técnico em Contabilidade 01 Saldrio Minimo Vigente 40
ITécnico em Enfermagem 30 Lei Especifica 40
ITécnico em Analises Clinica 01 Saldrio Minimo Vigente 40
Técnico em Radiologia 02 Saldrio Minimo Vigente 20
Recepcionista 07 Salario Minimo Vigente 40

igia 17 Saldrio Minimo Vigente 40
Gari 10 Saldrio Minimo Vigente 40
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LEI N° 01/2025, DE 01 DE JANEIRO DE 2025.

ANEXO Il
CARGOS ELETIVOS
CARGO VAGAS REMUNERACKO CARGA HORARIA SEMANAL
Prefeito Municipal 01 Lei Especifica
\Vice Prefeito 01 Lei Especifica
Conselheiro Tutelar 05 Lei Especifica 40




